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Gradsko druStvo Crvenog kriza Ludbreg (u daljnjem tekstu: GDCK Ludbreg) djeluje na
podrudju ludbreske regije, odnosno bivse opéine Ludbreg. U podrudje koje pokriva GDCK
Ludbreg, osim grada Ludbrega ulaze i opine Martijanec, Sveti Purd, Veliki i Mali Bukovec.
SjediSte GDCK Ludbreg je u Vinogradskoj ulici 1 u Ludbregu.

Plan i program djelovanja GDCK Ludbreg za 2023. godinu temelji se na:

- odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10)

- Statutu HCK donesenog na sjednici skupstine HCK 31.03.2011. godine

- Statutu GDCK Ludbreg donesenog na sjednici Skupstine 20.08.2021. godine

- odlukama Skupstine i Odbora GDCK Ludbreg

- osnovnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca:
humanost, nepristranost, neutralnost, nezavisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Sve aktivnosti koje se provode imaju zajedni¢ki cilj: pruZanje pomoéi potrebitima, brigu za
Covjeka i obitelj. Svojim svakodnevnim djelovanjem pomaZemo, educiramo, usmjeravamo i
kreiramo pozitivna pona$anja, akcije, odnose i svaki oblik meduljudske komunikacije. U
svojim aktivnostima GDCK Ludbreg suraduje sa Drzavnom upravom i tijelima jedinica
lokalne samouprave. DrZavnom upravom za zastitu i spaSavanje, oruzanim snagama,
Civilnom zastitom, Vatrogasnom zajednicom, zdravstvenim organizacijama i ustanovama,
ustanovama socijalne skrbi te ostalim pravima i fizi¢kim osobama.

DJELATNICI I VOLONTERI

Za realizaciju programa GDCK Ludbreg ima na raspolaganju, uz zaposlene djelatnike, i
odredeni broj volontera te se program rada za 2023. godinu temelji na sinergiji i zajedni¢kom
radu djelatnika i volontera GDCK Ludbreg. Od zaposlenika, GDCK Ludbreg ima Cetiri osobe
u stalnom radnom odnosu: ravnateljicu, administrativnog i knjigovodstvenog referenta,
referenta za zdravstvene, socijalne i humanitarne poslove i kuénog majstora. Kuénog majstora
financiraju sve jedinice lokalne samouprave. Do sada se posao kuénog majstora svodio
uglavnom na prijevoz ljudi do lije¢nika, jekarnika, banke, CZSS itd., medutim to smo
prosirili i od sada je posao kuénog majstora osim prijevoza i cijepanje drva, kodnja trave, u
zimi odgrtanje snijega te popravak dijelova namjestaja u ku¢ama kojima Zivi samacko
domacinstvo.

PROJEKT ZAZELI FAZA IIL.

Odobren nam je projekat ZazZeli faza I1I. u iznosu od 965.500,00 kuna/128.143,87 EURO

kroz koji je ¢emo zaposlili 20 Zena ciljane skupine. Projekt ¢e odobren na trajanje od 6
mjeseci neposrednog rada i mjesec dana za sredivanje po&etne administracije i raspisivanje
natjecaja, kao i mjesec dana po zavrietku projekta potrebno je napraviti Zavrno izvjesce i
zavrSni ZNS. Vodit ¢e ga ravnateljica GDCKL u 30% radnog vremena i administrativni
referent, zaposlenica GDCK Ludbreg u 20% radnog vremena . Projektom zapodinjemo
predujmom od 40% cjelokupnog iznosa projekta, dakle 386.200,00 kuna/ 51.257,54 euro koji
¢e nam biti isplacen dok ¢e se preostali dio ispla¢ivati putem ZNS prema zahtjevima koji su
ovisni o potro$nji.

Projektom je predvidena briga o 120 korisnika, dakle svaka Zena brine o 6 korisnika. Potreba
za brigom tog karaktera puno je veéa tako da nastojimo opskrbiti lijekovima, ogrijevom i
hranom sve nemoc¢ne, starije i osobe s invaliditetom koje su u potrebi tako da broj se krece
oko 220 korisnika. Svi djelatnici vode brigu i skrbe o njima, te ih redovno posjeéuju radi
informacije da li su u redu, trebaju li $to i sl.




PROJEKT MOBILNOST STARIJIH I NEMOCNIH OSOBA

Mobilnost starijih i nemoénih osoba pokazala se kao vrlo dobar projekt, osmisljen za
podizanje kvalitete Zivota osobama starije Zivotne dobi, a ukljuduje prijevoz starijih osoba do
lijeCnika, ljekarne, trgovine, banke. U pocetku su ljudi bili pomalo nepovjerljivi medutim sada
se to pokazalo kao dobra praksa jer medugradski prijevoz ne funkcionira, djeca su na poslu ili
Zive u udaljenim mjestima, a najstarijoj populaciji je na taj nadin uskraéen lije¢nik i ostale
vazne institucije neophodne za normalno odvijanje Zivota. Ono §to smo novo uveli je
cijepanje drva ljudima koji Zive sami i nisu u moguénosti sami odraditi taj zahtjevan fizi¢ki
posao, zatim koSnja trave i popravei u ku¢i (konkretno namjestaja i sl.).

Stava smo da ne treba biti poseban projekt, ve¢ da je dovoljno kada su sve opéine zajedno jer
u nekim op¢inama i Gradu potreban je viSe prijevoz, dok je u drugim potrebnije cijepanje
drva i priprema ogrijeva za zimu te ko3nja trave i uredenje okoli$a. Kroz zimu predvidamo
¢i8¢enje snijega kako bi se ljudi starije Zivotne dobi osjecali sigurnije kod izlaska van kude.
Tim poslovima bi kuénom majstoru, koji uz sve gore navedeno, imao i obavezu u kuéama
starijih ljudi, ljudi slabijeg imovinskog stanja, popraviti u kuéi ono §to je moguée — kod
prozora ili vrata sloZiti da zimi ne ide hladan zrak, koliko je moguée popraviti neke sitnije
popravke oko namjestaja i sl. u svakom sluéaju olak3ati Zivot nasim starima. Na taj nadin
kuéni majstor Tomislav Havai¢ ima osiguran svakodnevni kruh za sebe i svoju obitelj, a
olakSava Zivot ljudima slabijeg imovinskog stanja.

PROJEKT ,,PSIHOSOCIJALNA PODRSKA*

Razlozi osnivanja tima su velika potreba za poticanjem i osnaZivanjem odluke kod ljudi po
pitanju mentalnog zdravlja. Od 2019. godine suo¢eni smo s pandemijom COVID-19 zbog
koje svjedo¢imo razli¢itim oblicima lockdowna, online nastave, medusobne udaljenosti koja
za rezultat ima povecano nasilje ¢iji su oblici fizi¢ki, emocionalni, verbalni, seksualni,
psiholoki pa ¢ak i financijski te neizostavno nasilje putem interneta. Zrtve bilo kojeg oblika
nasilja prozivljavaju duboke emocionalne i fizioloske traume. Psihologki simptomi kod
odraslih osoba mogu se manifestirati u obliku napada tjeskobe, depresije, suicidnih ideja ili
pokuSaja suicida, osje¢aj bespomoénosti i beznada, socijalne izolacije ili neudinkovitosti u
noSenju sa Zivotnim problemima pa &ak i pojave posttraumatskog stresnog poremeéaja. Ekipu
Cine petero mladih psihologa, socijalnih pedagoga, logo terapeuta, odgajatelja, ljudi koji su
ve¢ imali iskustva u radu s ljudima u gore navedenim potrebama. Supervizor je Nebojsa
Budanovac, soc. pedagog, defektolog, licencirani supervizor, edukator za krizne intervencije,
¢ovjek koji je svoj rad posvetio pomaganju i radu s ljudima u potrebi.

Planiran je rad preko telefona dva dana u tjednu po 2 sata.

Financijski plan ¢e podrzati grad Ludbreg sa 60.000,00 kn/7.963,36 EURO i opéine Mali
Bukovec, Veliki Bukovec, Martijanec i Sveti Purdu u godi$njem iznosu od 2.000,00
kn/265,44 euro.

Svaki odradeni sat biti ¢e pla¢en 230,89 kn /30,64 euro BRUTO.




PRVA POMOC

Crveni kriZ obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pruZanje prve pomoéi za gradane u
svakodnevnom Zivotu. Prva pomo¢ nije zamjena za hitnu medicinsku pomoé, ve¢ je vazan po-
Cetni korak u spasavanju Zivota, smanjenju invaliditeta i povecavanju $ansi za preZivljavanje.
Nesrece se dogadaju u svakodnevnom Zivotu, ali i u raznim kriznim situacijama i mogu pogo-
diti bilo koga od nas. Lokalni stanovnici koji se zateknu na mjestu katastrofe zasluZni su za
90% spasenih Zivota. U¢enjem i usvajanjem vjestina prve pomo¢i svatko se moZe pripremiti
Znosti educiranja stanovnika nase regije u pruZanju prve pomo¢i GDCKL odrzavat ée redovne
edukacije vodene kroz prakti¢ni dio koji ée predavati dr. Tea Haramija Poljak licencirana
lijeCnica za predavanje tecajeva prve pomo¢i i zastite na radu. Od tema koje bi bile redovno
zastupljene kroz predavanje su:

- pruZanje prve pomo¢i unesre¢enom kada diSe te pruzanje prve pomo¢i unesreéenom

kada ne diSe (bo¢ni poloZaj, masaza srca i umjetno disanje)

- razlika prepoznavanja moZdanog udara od infarkta

- toplotni udar

- zaustavljanje krvarenja

- panika kod djece kojoj je potrebno vadenje krvi

- napad epilepsije i kako pomo¢i

U planu je i kupnja mobilnog defibrilatora, poduka djelatnika u radu s defibrilatorom, a zatim i
poduka $to veceg broja gradana. Grad Ludbreg ima defibrilator i on spagava Zivot samo ako se
zna upotrijebiti i zato je obuka od iznimne vazZnosti. Uvjerena sam da ¢e primjer grada uskoro
slijediti i op¢ine i firme zato nam je financiranje takvog edukativnog i nadasve korisnog pro-
grama od iznimne vaZnosti.

JACANJE KAPACITETA OCD-a

Pocetkom godine prijavili smo projekt ,,Jatanje kapaciteta OCD-a za odgovaranje na potrebe
lokalne zajednice*, a partner na projektu nam je DCKVZ. Kroz projekt Zelimo osnaZiti
kapacitete GDCKL i unaprijediti spremnost stanovni$tva za pravovremeni odgovor na
obiteljsko nasilje te prirodne i ljudske katastrofe, kako bismo otklonili patnju, smanjili broj
nesreca i razinu Stete u kriznim situacijama. Kao rezultat projekta dobili bi osnaZene
kapacitete naeg dru§tva za pomo¢ u kriznim situacijama te unaprijedena spremnost
stanovni$tva za pravovremeni odgovor na prirodne i ljudske katastrofe. Ukupna cijena
projekta iznosi 392.334,52kn/52.071,73 EURO kuna, a trajanje provedbe aktivnosti je 18
mjeseci. Kroz projekt zaposli ¢emo struénog suradnika psihologa koji ¢e raditi Setiri sata
dnevno odnosno 20 sati tjedno kroz 17 mjeseci. Bruto pla¢a iznosit ée mu
86.700,00kn/11.507,06 euro .Voditelj projekta je ravnatelj i dogovarat ée sve vezano uz
provedbu 10 mjeseci odnosno sudjelovat ¢e u 20% radnog vremena za $to ¢e biti plaéen
29.125,00kn/3.865,55 euro, te 18 mjeseci na upravljanju projektom u omjeru od 25% za §to je
predvidena bruto placa u iznosu od 41.940,00kn/5.566,39 euro. Administrativni tajnik
projekta bit ¢e djelatnik GDCKL koji ¢e na prvom dijelu biti uklju¢en 10% radnog vremena
za $to je predvidena placa od 19.182,00kn/2.545,88 euro na trajanje od 6 mjeseci i upravljanje
projektom na 18 mjeseci u 15% radnog vremena $to ée iznositi 23.018,40 kn/3.055,01 euro.




Neovisno od projekta GDCKL okrenulo se jatanju OCD-a. Prvi korak napravljen je kroz 5
mjeseci obuke i sudjelovanju u Nacionalnoj vjezbi interventnih timova u Jastrebarskom gdje
smo u partnerstvu s DCKVZ ostvarili sjajne rezultate, po kojima su se svrstali u sam vrh inter-
ventnih timova u Republici Hrvatskoj. Na$ tim je uspje$no odradio sve postavljene zadatke,
koji su bili vrlo sloZeni i zahtjevni te je iz svih podrugja dobio sjajne ocjene. Ovaj rezultat jo$
je jedna potvrda timskog rada i duha ljudi koji su od samog dana potresa u Petrinji pa do sada
proveli gotovo svaki dan na terenu volontirajudi (Sto u Petrinji, na cijepilistima, na drugim ak-
tivnostima CK). PridrZavajuci se svih nagela Pokreta Crvenog kriZa, nasi volonteri bili su pri-
mjer svima te dobili pohvale i organizatora i izvr$nog predsjednika HCK, g. Roberta Markta.
U dogledno vrijeme planira se edukacija volontera za interventni tim na kojoj treba sudjelovati
najmanje 15 osoba da bi se edukacija mogla odrzati u naSoj Zupaniji. Vjerojatno je da ¢e se
edukacija odrZavati dva vikenda zaredom po dva dana. Nastojimo dogovoriti da bi se prakti¢an
dio provodio u Ludbregu te da bi se $to vise ljudi, volontera, uklju¢ilo u to i na taj nacin, §to je
viSe moguce, otklonili propusti koji su se dogodili u Petrinji.

Kao i svake godine, ovaj Plan i program rada za 2023.. godinu jednim dijelom je zasnovan na
ve€ poznatim programima i aktivnostima koje nase drustvo provodi i za koje ima osigurana
financijska sredstva ili za koja financijska sredstva nisu potrebna, dok je svojim drugim
dijelom ovaj program vise baziran na ¢injenicama da postoji Zelja za provodenjem i
realizacijom programa, no za realizaciju su potrebna financijska sredstva koja ne spadaju u
redovnu djelatnost te je ta financijska sredstva potrebno iz drugih izvora - jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave, hrvatskih i europskih socijalnih fondova, donacija itd. Takoder je u
planu za 2023. godinu daljnja aplikacija na EU projekte.

I. RAD MJESNIH DRUSTAVA

Zbog Zakona o udrugama na temelju kojih se mijenjao i Statut naSeg drustva za formiranje
drustava Crvenog kriZa po osnovnim $kolama ludbreske regije, kao i u srednjoj $koli Ludbreg
potrebne su pisane suglasnosti roditelja sve djece koja ¢e se ukljuciti u Crveni kriz. Zbog toga
¢e svim Skolama biti podijeljene suglasnosti koje ¢e roditelji morati ispuniti, Zele li njihova
djeca biti ¢lanovi drudtva Crvenog kriza po §kolama kao §to je to praksa prije stupanja na
snagu novog Zakona o udrugama. Iako je suradnja bila planirana pogetkom 2020. nije se nista
po tom planu odradilo zbog COVIDA 19 i zatvaranja $kola te prelaska na online nastavu tako
da ¢emo suradnju sa $kolama i podjelu suglasnosti prebaciti na 2022. godinu zimske mjesece i
pocetak 2023. god. Od ostalih aktivnosti mjesnih drustava tu su jo$ i skupljanje ¢lanarine kao
1 pomo¢ prilikom organizacije DDK, te e se viSe kontaktirati predsjednici kako bi se saznalo
tko zaista Zivi tesko i moglo bi se pomo¢i §to je vise moguée. Na opéinama Veliki i Mali
Bukovec planirana su predavanja iz pomo¢i na radu kako bi se oformio krizni tim civilnog
stoZera. Na Zalost, iz godine u godinu primjetan je pad broja aktivnih mjesnih dru$tava
Crvenog kriZa iz jednostavne ¢injenice da u pojedinim mjestima nema zainteresiranih osoba
za aktivactju u Crvenom kriZu. U principu jedini utjecaj na naSe drustvo $to se ti¢e smanjenja
mjesnih drustava jest isklju¢ivo financijski - smanjenje ¢lanarine, po§to svi Zitelji ludbreske
regije mogu koristiti usluge Gradskog drustva Crvenog kriza Ludbreg zbog dobre organizacije
i djelatnika GDCK Ludbreg.

U toku 2023. godine planira se e§¢a aktivacija i okupljanja predsjednika mjesnih odbora, te
dogovori. Isto tako u planu je suradnja i donacija u odje¢i, hrani higijenskim potrepstinama,
namjesStaju, bijeloj tehnici, malim kuc¢anskim aparatima od strane njemackog grada Karlsruhe
koji nam nudi i ¢e$¢u suradnju osim jednokratne donacije.




II. SOCIJALNI I ZDRASTVENI PROGRAMI

Zbog relativno velikog broja socijalno ugroZenog stanovnistva, kao i pripadnika romske
nacionalne manjine, socijalni programi na podru&ju koje pokriva GDCK Ludbreg imaju
prednost. Socijalni programi koje GDCK Ludbreg planira provoditi tijekom sljedeée godine
mogu se podijeliti u 4 skupine.

1. Prikupljanje humanitarne pomo¢i

GDCK Ludbreg i u 2023. godini planirati prikupljati humanitarnu pomoé od pojedinaca,
ustanova, udruga gradana, drugih humanitarnih udruga te pravnih osoba. Takoder, shodno
odluci Odbora GDCK Ludbreg od 26.07.2018. prikuplja se samo roba koja se koristi kao
humanitarna pomo¢ koja je nova i ima prijemni dokument sa definiranom cijenom ili u
slu¢aju pelena za odrasle, maloprodajnu cijenu iz ljekarni.

2. Raspodjela humanitarne pomo¢i

U planu je, da se kao i do sada humanitarna pomo¢ dijeli korisnicima dolaskom korisnika u
prostorije GDCK Ludbreg, kao i dostava paketa humanitarne pomoéi onima koji nisu u
moguénosti zbog zdravstvenih problema osobno doéi u drustvo. Ovakav vid podjele
humanitarne pomo¢i planira se kao i do sada realizirati preko programa Pomoéi u kuéi
starijim i nemo¢nim osobama koje provode nase drustvo te projekta ,,Pomazemo sebi —
pomazemo drugima“ u vidu kupnje higijenskih potrepstina za korisnike. Partneri smo na
FEAD projektu GDCK VZ gdje ¢e se dobivati poklon paketi hrane. Kriterije FEAD projekta
odreduje sam projekt (najveéi dio otpada na korisnike ZNS-a) tako takvu podjelu dogovaramo
sa Centrom za socijalnu skrb Ludbreg. U planu je da se kao i do sada, podnose izvjestaji
jedinicama lokalne samouprave o dodjeli pomoéi i paketa humanitarne pomo¢i na kojima istih
i vrsi.

3. Izdavanje medicinskih pomagala

GDCK Ludbreg ima relativno velik broj medicinskih i ortopedskih pomagala: bolesnicke
krevete, invalidska kolica, stoli¢e za hranjenje, stolice za nuZdu, $take te ostala medicinska i
ortopedska pomagala. U planu za sljede¢u godinu je, kao i do sada, izdavanje istih. Vodimo
evidenciju izdavanja i vracanja ortopedskih pomagala. Prema popisu naSe drustvo ima 48
bolesnickih kreveta, 43 stolice za nuZdu, 80 invalidskih kolica i 43 hodalice.

4. Program ,,Pomoc¢i u kuéi i mobilnost starijih i nemoénih osoba®

Program ,,Pomo¢i u kuéi i mobilnost starijim i nemo¢énim osobama® postaje u GDCK Ludbreg
program kojeg provodi nase drustvo. Za sljedece razdoblje u planu je, uz daljnje provodenje
programa na podrucju regije Ludbrega, i daljnja aktivnost mobilnog tima (kuéni majstor i
referent za humane , zdravstvene djelatnosti) na programu Pomoé u kuéi starijim, nemoénim i
bolesnim osobama.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg trenutno ima zaposlenog kuénog majstora ¢&ije
zapoSljavanje financiraju sve jedinice lokalne samouprave, a u planu je dogovor s istima za
financiranje kuénog majstora i za 2023. god.




III. DOBROVOLJNO DARIVANIJE KRVI

Dobrovoljno darivanje krvi u GDCK Ludbreg je dobro uhodana djelatnost koja se u zadnjih
nekoliko godina realizira u suradnji sa Transfuzijom Opée bolnice Varazdin sa kojim je i
DCK Varazdin potpisalo ugovor. I dalje je u buduéem razdoblju prioritet poveéati broj
darivatelja i to na na¢in da se vrsi animacija mladih da pristupe dobrovoljnom darivanju krvi u
Srednjoj Skoli Ludbreg te sportskim klubovima u na3oj regiji, te promidzbom dobrovoljnog
darivanja krvi preko medija. U sluéaju otkazivanja akcija DDK od strane Transfuzije
Varazdin i dalje postoji moguénost pozivanja na akcije DDK HZTM iz Zagreba.

IV. TECAJEVI PRVE POMOCI

GDCK Ludbreg provodi teajeve prve pomoéi za vozade, teSajeve prve pomoéi za
osposobljavanje radnika u sluaju nesreée na radu te te¢ajeve za osposobljavanje gradana i
obnovu znanja iz prve pomoéi. Ovo je takoder dobro uhodana djelatnost koja se provodi vise

godina u na$em drustvu.

Najvise je polaznika te¢ajeva za vozade, a po tom pitanju GDCK Ludbreg suraduje sa
ludbrekim autoskolama ,,Jovia“ i ,,Centar®. Predavanje na ovim teajevima rade dva
lije¢nika, dr. Tea Haramija Poljak i dr. Ivan Poljak, oba iz Vinograda Ludbreskih.

I ovdje broj kandidata koji pohadaju teGajeve prve pomoéi za vozade ne ovisi 0 nama nego o
broju polaznika autoskole, tako da se nadamo da éemo i u buduéem razdoblju odrzati sadasnji

broj kandidata.

Takoder broj polaznika te¢ajeva prve pomodi zastite na radu ovisi i 0 novim zapo$ljavanjima
na podrucju ludbreske regije tako da i po tom pitanju na broj kandidata ne mozemo utjecati.
Na naSem podrugju postoje i privatne ustanove koje u sklopu cjelokupne Zastite na radu
provode i te¢ajeve prve pomodi za zastitu na radu. Ponude za te¢ajeve zastite na radu biti ¢e
dostavljene u sva poduzeca na nasem podruéju djelovanja.

Na kraju treba napomenuti da je nase drustvo za sada jo§ uvijek prisiljeno, zbog razloga da se
vlasnici autoSkola ne okrenu privatnim poliklinikama i zdravstvenim ustanovama, i dalje
placati svim auto$kolama naknadu za slanje polaznika na te&aj prve pomoéi no po&etkom
godine nacin dogovora ¢emo promijeniti u skladu sa Zakonom i dogovorom na Odboru
GDCKL.

V. DJELOVANIJE U KATASROFAMA

Planom i programom djelovanja Hrvatskog Crvenog kriZa dana je zadaéa svim dru$tvima da u
svojim sredinama pokusaju $to je bolje mogude pripremiti ljude i materijalna sredstva za
ucinkovitu intervenciju u sluéaju katastrofa ili nesreca s velikim brojem rtava i ugroZenih
osoba. Gradski interventni tim (GIT) osnovan je 2011. godine. Takoder su u Gradski
interventni tim usli i punoljetni ¢lanovi Kluba mladih.

GDCK Ludbreg sudjeluje i u radu StoZera civilne zastite grada Ludbrega.

Nadolazece godine planiramo obnoviti IT i to na nadin da éemo okupiti ljude u suradnji s
mjesnim odborima i naGelnicima te ih obugiti za udinkovitu intervenciju.

VI. SLUZBA OBNAVLJANJA OBITELISKIH VEZA




Odlukama Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa SluZba traZenja postaje SluZba obnavljanja
obiteljskih veza. GDCK Ludbreg planira u sljedeé¢em razdoblju ovisno o upitima i dalje
provoditi ovaj program.

VIL. RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA

U planu za sljede¢u godinu je daljnji rad i aktivnosti Kluba mladih na senzibilizaciji drustva
na problematiku Crvenog kriZa. Zbog ¢injenice da odredeni broj &lanova Kluba mladih ne
moZe sudjelovati u svim aktivnostima (poslovne obaveze i obaveze $kolovanja) u planu je i
u¢lanjenje novih ¢lanova u Klub mladih GDCK Ludbreg.

U planu je od dosadasnjih aktivnosti i daljnje organiziranje natjecanja iz pruZanja prve
pomo¢i mladeZi i podmlatka Hrvatskog Crvenog kriZa, te dogovor i otvorena suradnja sa
Osnovnim i Srednjom $kolom nase ludbreske regije.

VIIL. ZAJEDNICKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Hrvatski Crveni kriz svake godine donosi Odluku o zajedni¢kim akcijama u cilju postizanja
boljih rezultata, provjere sposobnosti i organiziranosti te u¢vriéivanja zajednistva Hrvatskog
Crvenog kriZa na svim razinama organiziranosti. Zajednicke akcije su obveza svih razina
organiziranja HCK i provode se u skladu s Odlukama i preporukama Glavnog odbora HCK.
GDCK Ludbreg planira i u narednom razdoblju postupati u skladu sa Odlukom koja se svim
drustvima dostavlja nakon donoSenja na Glavnom odboru.

IX. SURADNJA S MEDIJIMA

U planu je i dalje odrZavati suradnju s medijima posto je razvidno da se i na ovakav nagin
senzibilizira javnost na humani rad koji provodimo.

X. ZAKLJUCAK

Ovgj plan i program rada u prvom redu treba shvatiti kao platformu s koje ¢e se §iriti
programi koje ¢e naSe drustvo provoditi u sljede¢em razdoblju. U svakom sluéaju, glavni
faktor provodenja dodatnih programa su financije tako da ée 0 moguénostima financiranja
najvise ovisiti programi koje ¢e nase drustvo, uz redovnu djelatnost i postojeée programe
provoditi. Takoder, u planu je i daljnja aplikacija na projekte koji se financiraju iz EU
fondova.

Predsjednik GDCK Ludbreg
Tihomir Horvat
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